JONATHAN DE LEON CAMARENA
RECURSOS HUMANOS

CURRICULUM VITAE

CONOCIMIENTOS

Formulacidn y Evaluacidn de Proyectos Estratégicos

TECNICOS

Desarrollo de Marcas Personales
Amplio Conocimiento de la Administracion Publica
Conocimientos Avanzados de Seguridad e Higiene
Cursos Basicos de RCP
Conocimiento Basico de Autocad
Conocimiento Especifico de Areas Sensibles como lo es Recursos Humanos
Implementacién de Metodologias de Eficiencia y Desarrollo Institucional
Conocimiento de Normas Alimenticias, asi como 1SOS

HABILIDADES Habilidades Técnicas y Gerenciales

Atencidon y Manejo de Personal Operativo y Administrativo

Planeacion Estratégica

Implementacién de la Metodologia 5's

Desarrollo de Proyectos de Alto Impacto

Implementacién Especializada de Procesos que Generan la Mejora Continua
Analisis General de Macro Indicadores

Dominio del Excel Avanzado (Macros)

Habilidad para Manejar Software Avanzados

Planeacién, Desarrollo y Seguimiento de Auditorias

Implementacidn de Sistemas de Gestion de Calidad

Certificacion en Procesos de la Norma 1SO 9001:2015



EXPERIENCIA

PRODUCCION TEXTIL DESDE 2004 A 2012
Desarrollando habilidades en la fabricacién y control de calidad enfocado al ramo
textil al ingerir directamente en el area de terminado y control de prendas.

EXPERIENCIA EN EL SECTOR DE LA CONTRUCCION 2013
Desarrollando conocimientos practicos y técnicos en la construccidn de viviendas
contemporaneas.

EXPERIENCIA EN AREA DE MANTENIMIENTO GENERAL; BECCAR (PRACTICAS
PROFESIONALES)

Siendo de vital importancia los conocimientos adquiridos en la programacion y
desarrollo de mantenimientos predictivos, preventivos y correctivos, ademas de
la aplicacion de habilidades técnicas mecanicas en la reparacién de equipos
eléctricos y neumaticos.

ENCARGADO DE PRODUCCION Y APOYO EN LA CERTIFICACION ISO 22000
ORGANICA VEGETAL DE LA EMPRESA NATURALEVER DE MEXICO S.A. DE C.V
Desarrollando habilidades de supervisién, asi como nuevos mecanismos de
produccién con base la programacién y equipos de vanguardia que hicieron mas
eficientes los trabajos, Ademas. De implementar metodologias enfocadas a la
mejora continua que llevaron en primera instancia a lograr la certificacion del
lugar.

ENCARGADO ADMINISTRATIVO DEL PARQUE PUENTE DE CALDERON 2015-2018
Generando el desarrollo progresivo del parque al establecer lineamientos del
mismo, teniendo control absoluto de la administracién y organizacion del lugar,
ademads de desarrollar habilidades de planeacion y programacion que apoyaron
al parque a su crecimiento y mayor afluencia, lo que generaron un mayor nimero
de ingresos, eficiencia de gasto con menor personal y siempre buscando la
satisfaccién del turista. Ademas, se implementaron trabajos preventivos vy
correctivos en la infraestructura del lugar para contar con un parque seguro en
6ptimas condiciones.

DESARROLLADOR DE PROYECTOS DE CALIDAD

En la actualidad ademas de trabajar en la administracién Publica he desarrollado
proyectos de mejora continua para empresas como lo son Casa del Lago, Gabbys
Boutique, Forrajera la Purisima etc.

AESOSOR DE PROYECTOS PARA LA TITULACION

En el lapso de un afio he servido como asesor de proyectos de titulacién a
diferentes personas en carreras como lo son la ingenieria Industrial, Ingenieria
Administrativa, e Informatica.

DESARROLLADOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS BASICOS

Buscando apoyar en la eficiencia administrativa de empresas locales he
desarrollado sistemas administrativos basicos para medir ingresos egresos
inventarios, andlisis basicos de determinados productos, y control de gasolina por
mencionar algunos trabajos.



ACTUALMENTE JEFE DE GESTION DE CALIDAD Y DESARROLLO INSTITUCIONAL.
Buscando fundamentar nuevos mecanismos de planeacion y analisis critico,
enfocado en primera instancia al desarrollo institucional del ayuntamiento,
certificando él area de transparencia con la ISO 9001:2015, durante 6 auditorias
por parte de OCCE. Ademas, llevando la mejora institucional por medio de la
estandarizacion y mejora de procesos, asi como creando plataformas
administrativas de andlisis que permitan gestionar de una mejor forma los
recursos dentro del ayuntamiento.

FORMACION

TECNICO EN MECANICA INDUSTRIAL

Carrera técnica en la cual se desarrollan habilidades de disefio, mantenimiento,
soldadura y creacion de nuevos productos a partir de utilizar herramientas
basicas, asi como torno, fresadora, rectificadora, esmeril y dotando de
conocimientos basicos para utilizar CNC.

INGENIERIA INDUSTRIAL EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO MARIO MOLINA
(2014)

Desarrollando habilidades tedricas administrativas que apoyan en la operacién,
produccidn, supervisién, planeacién y aplicacién de la mejora continua por medio
de metodologias altamente eficientes que se encuentran fundamentadas y son
parte importante para la implementacién en la mayoria de las certificaciones
*ESPECIALIDAD EN SITEMA DE GESTION DE CALIDAD (2014) Generando de forma
tedrica los conocimientos bdsicos para implementar, vivir y auditar los Sistemas
de Gestion, en especial el enfocado en la calidad, con base a la certificacidn ISO
9001:2018.

DIPLOMADO EN LINEA “GOBIERNO Y ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL”
POR MEDIO DEL INSTITUTO NACIONAL PARA EL FEDERALISMO Y EL
DESARROLLO MUNICIPAL INAFED (2019)

Este diplomado trajo consigo el conocimiento tedrico de la historia lineamientos
y principios basicos de la administraciéon publica, lo cual sirve para crear
conocimientos primarios como servidor publico y la relevancia de la
administracidon en entes municipales.

CURSOS -
CAPACITACIONES
RECIENTES

Curso de proteccién civil (vimoz metro)

Curso para la guia de desarrollo municipal

Curso de auditoria, sistema de gestion educativo a laiso 21001:2018
Curso de planeacién e indicadores municipales

Curso metodologia de arbol y mir’s

Curso de planeacion estratégica del estado

Integrante del consejo municipal del fomento y promocidn turistica

Integrante del consejo juventud municipal



Integrante del copplademun.

Diplomado en linea “gobierno y administracién publica municipal” por medio del
instituto nacional para el federalismo y el desarrollo municipal inafed (2019)

Taller ley de archivo

Taller participacion ciudadana y desarrollo para el plan municipal

Curso transparencia, y nuevas disposiciones en materia de control interno.
Taller del INEGI y su plataforma de acceso a la informacidn.

Curso de sensibilizacion equidad de género, igualdad sustantiva y derechos de las
mujeres

Curso de combate a la corrupcion.
Curso de proteccidn de datos personales impartido por el ITEI.
Taller del INEGI sistema de Georreferencia.

Taller de Atlas de Riesgos Metropolitano.



